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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hang gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yal

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altind: inlerce kefensiz yatani.

Sen gehit ogl icitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

umun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.

miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanl

Jla[v.n,; etimin istikla
Mebmet Akff ERSOY

et;
Il
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Bu nedenle Buhari Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2019 — 2023 yillar1
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Buhari imam
Hatip Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismalari, Buhari Imam Hatip Lisesi’nin vizyonunun, ¢ok yonlii basariyla
en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir {iriinii olarak dogmustur. Yapilan bu
plan gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve
arastrma programlarimizi disiplinler arast anlamda bir araya getiren bir cergevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak
tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz
ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken yenilemeler yapilacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecgen biitiin
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Hayriinisa OZER
Okul Midiiri
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BOLUM I

GIiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BIiLGILERI
ADI SOYADI UNVANI
HAYRUNISA OZER OKUL MUDURU
ADIL LUTFI KAYA MUDUR BASYARDIMCISI
MUHAMMET BOLUKBASI | OGRETMEN
MUSTAFA KARA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
MUCAHIT KIRIMLILAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
EKIiP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI
HAYRUNISA OZER MUDUR
MEHMET ALI POLAT MUDUR YARDIMCISI
KEMAL AVARA REHBER OGRETMEN
FUNDA MERYEM OZDEMIR | OGRETMEN
TUNCAY BASACIK OGRETMEN
AYSE OZTAS OGRENCI
BETUL CETINER OGRENCI
MIKAIL OZTAS VELI
SUAYP CETINER VELI
BEKIR DEVELI DESTEK PERSONELI KUTUPHANE MEMURU
DURDANE YAMAN DESTEK PERSONELI GUVENLIK




BOLUM 11

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.







Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Baslangicta imam Hatip Ortaokulu olarak ag1lan okulumuza 2013-2014 Egitim y1linda
Buhari Kiz imam Hatip Lisesi dahil edilmistir. 67 9. Siuf 6grencisi ile egitim gretime
baslamustir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 258 kiz 6grenci, Anadolu Imam Hatip
Lisesi’ne kayit yaptirmistir. 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda 67 6gretmen ve 800 6grenci
ile yola deva eden okulumuz ayni egitim Ogretim yili iginde 400 Ogrenci kapasiteli
yurda(pansiyon) kavusmustur.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA flgesi: SELCUKLU
YAZIR MAHALLESI Cobrafi K _— Urnans/ 1 ZKacCl
ogr ttps://goo.
Adres: | AYCEKEN SOKAK R b —
(link): —_
NO:1
Telefon
(332) 211 1212 Faks Numarasi: ---
Numarasi:
e- Posta e ) .| http://buharikizaihl.meb.
. buhari.kizihl@gmail.com Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/
Kurum ... . .
752604 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 69
Hizmete Giris Tarihi : 24/04/2017 Sayisi
O3 . Kiz 650 Oret Kadmn 42
srencl Erkek |0 SrEtmel "Ekek |15
Sayisi: Sayisi
Toplam |650 Toplam |57
Derslik Basina Diisen 5 Sube Basina Diisen Ogrenci s
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 12 Sube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen }
Toplam Gider Miktar 160.00 Ogretmenlerin Kurumdaki 4yil
’ Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlaria iligkin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 4 6
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 42 57
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Cahsan Sayilan 69

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 68 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 132 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 69 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 903 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 6300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) S
Kantin (m2) 40
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Tuvalet Sayis1

25

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 41 0 41 12/A 26 0 26
9/B 41 0 41 12/B 25 0 25
10/A 20 0 20 12/C 24 0 24
10/B 21 0 21 12/D 25 0 25
11/A 29 0 29 12/E 22 0 22
11/B 27 0 27 12/F 22 0 22
11/C 22 0 22 12/G 22 0 22
11/D 27 0 27 12/H 20 0 20
11/E 27 0 27 12/1 19 0 19
11/F 28 0 28 12/1 17 0 17
11/G 27 0 27 12/) 30 0 30
11/H 24 0 24 12/K 32 0 32
11/1 23 0 23 12/L 9 0 9

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akailli Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 4
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1

Diger....

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIiKTARI
2016 129.508,42 129.508,00
2017 135.730,79 135.730,79
2018 34.293,69 34.293,69

12




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL
MODURD

GGERETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGH
BASKANI

OKUL

MUDOR
YARDIMCISI

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI:

KATILMA
DERECESI
AAA | R RA A
22|28 B¢g 2
Sira MADDELER =5 = |8 E ?D E
No SES|EE= 2
= = N |=
£°® s |5 [ S
= = = £
=
Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
1 22 |23 |1 1
katilimiyla alinir.
5 i(l)el?illl];lak1/Kurumdak1 tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda 31 114 |1 1 12
3 izrs ;cirh'i odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik wl1als |3 |2
4 | Kendimi, okulun/kurumun degerli bir liyesi olarak goriirim. |28 |7 |4 |4 |6
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5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkan1 31714 11 |4
tanimaktadir.

6 Okul/Kurum, 'tek'nlk arac ve gerec yoniinden yeterli % 1013 18 |2
donanima sahiptir.

- qulda/Kurl'l.mda gghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 7 (23 12 |1 1
faaliyetler diizenlenir.
Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim

8 25 |11 |5 |5 |3
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde 3708 [3 lo |1
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 }(on'etlcll'er}mlz, ‘yaratlcl ve yenlllkgl disiincelerin 3311114 |o 1
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

11 28116 |4 |0 |1
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okplumuzda sadece.ogretmenlerln kullanimina tahsis w1113 14 |5
edilmig yerler yeterlidir.

13 Aﬂlanlma %hskln yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 11713 o |2
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Akademik basar1 i¢cin maksimum
calisma yapiliyor.

Ulagim zorlugu var

Etkinlik ve projelere etkin katilim
saglaniyor.

Ogrencilerin egitime kars1 ilgisiz olmas1

Okulumuzda toplum iizerinde olumlu
3 | etkileri var

Laboratuvar eksik.

4 | Kogluk sistemi iyi ¢aligtyor. yetersiz.

Okul kantininde gida malzemeleri

Ogrencinin sorumluluk bilincini
artirmaya caligiliyor.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI:

KATILMA
DERECESI
AR AR R A
SRR AR
Sira MADDELER =2 |2 EEE
No <5< |2 2 8| B
=] E =] | =] q
252 (S E | S
= = = £
=
1 O.gr"etme'r?l?rlmle ithtiya¢ duydugumda rahatlikla 2 160 |70 1138 | 10
goriigebilirim.
) Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 14 128 |62 [aa | 32
konusabiliyorum.
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3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. |24 |40 | 64 | 26 | 21
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28 |60 |60 |22 |4
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36 {62 |50 |22 |10
6 g)li(;lli(.ia ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 16 133 165147 |21
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 14 |26 | 63 |38 |34
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadwr. | 31 | 68 | 53 |21 | 10
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 27 |27 |47 |33 |51
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4 14 |26 |42 |96
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 |27 |37 |38 |67
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 4 26 | 65 | 62 | 25
13 O}mlumuzda yet;rli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 38 129 |47 | 40 | 28
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin

Gortisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | idare sorunlarimizla ilgileniyor | Spor etkinliklerinin olmamasi

Cozemedigimiz sorular

¢oztimleniyor

2 Kantindeki tirtinlerin pahal1 olmasi

3 | Namaz konusuna 6nem veriliyor | Kiyafette degisiklik yapilmasi

4 | Kogluk faaliyetlerinin olmast

Abdesthanenin olmamasi

5 | Ogretmenlerin davranislar

Disiplin konusunun {istiine gidilmesi

VELI/KURSIYER GORUS VE DEGERLENDIRMELERI:

KATILMA
DERECESI
AR R | ARE A
Sira 22/8 8 8¢z 2
MADDELER =5 E |2 =Bl =
No = =< | 8 B
SE S |87 <
E® £ |5 S
= = = £
=
1 H}tl?la(; c.h}ydugumda okul/kurum c¢alisanlariyla rahatlikla 4 155 137 |11 |3
goriisebiliyorum.
) ]"3}21 11'gllend1ren okul/kurum duyurularini zamaninda 4 160 138 17 |1
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 | alabiliyorum. 37 |47 |45 |14 |5
(Okul i¢in)

15




4 Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 32 166 139 |6 |5
aliniyor.

5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 28 133 145 127 | 15
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 62 |44 123 |9 |5
alimmaktadir.

" Qkulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 34 a8 |48 |15 |3
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (Okul i¢in) 39| 34146120 19

9 Cocuglvlmun "oliul‘l.mu sevdigini ve pgretmenlerlyle 1yl 61 las 13018 |4
anlastigimi diisiiniiyorum. (Okul i¢in)

10 Okul/Kurum, _tekmk arac ve gerec yoniinden yeterli 28 133 148 |26 | 13
donanima sahiptir.

11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 21 |33 |45 |26 |23

12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 28 |38 | 40 | 26 | 16
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 131139 1113 19

14 Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Giivenligin olmasi Beden dersinin olmamasi
2| Ogretmen — 6grenci iliskileri iyi Abdesthane olmamas1
3| Okuldan bilgilendirmeler yapiliyor Okul kiyafetinin degistirilmesi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GUCLU YONLERIMIiZ ZAYIF YONLERIMiZ
v >
Okulumuzun sadece Kiz AIHL v Az sayida personelle calisma
olmasi,
v" Pansiyonumuzun olmasi, v Sosyo-Ekonomik Sorunlar.
~ o
. 'Teknolopmn, Egitimin her alanme v Mevzuatlarin sik degistirilmesi.
girmesi,
v" Yeni gelistirilen miifredatlar ve v Laboratuar imkanlarinin yeterli

teknolojiye gore elemanlarin yetistirilmesi,

olmamasi

v" Gelecegin insanlarinin bizim
tarafimizdan yetistirilecek olmasi,

v Okul Kiitiiphanemiz gerekli kaynak ve
donanima sahip olmamasi.

. . v Okulumuzun fiziki sartlariin 6grenci
v" QOgrenci sayismin az olmasi, N .
mevcuduna gore yetersiz olmasi.
v" Personelin istedigi anda yoneticilerle |+ Ogrencilerin kitap okuma

goriigebilmesi,

aligkanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi.

v Okulumuzda 6000 kitaplik bir
kiitliphanenin olmasi,

v [k gretimden geliste basar1 durumu
alt seviyelerdeki 6grencilerin okulumuzu
tercih etmeleri

v Egitim kadrosunun teknolojiye bagli
olarak kendini yenilemesi.

v Ogrencilerin genelde bilingsiz ve
hedefsiz olarak okulumuza gelmeleri
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v Okulun iyi bir 6gretmen ve yonetim
kadrosuna sahip olmas1

v Ogrencilerin cogunun yiiksek
ogrenime yonelik egilimleri ve hedefleri
bulunmamasindan dolay1 lisans programlarina
giris oraninin diisiik olmasi

= - v Kadrolu memur ve hizmetli sayisinin
V' Ogretmen a¢1g1 olmamasi :
yetersiz olmasi
v Ogretmen, 6grenci ve idare gevre v Okula yonelik veli desteginin yetersiz
iligkisinin gili¢lii olmasi olmasi

v Ogrenci merkezli egitim uygulamaya
yonelik ¢caligmalar

v Ogretmenlerin derslerini ve
gorevlerini aksatmamasi

v Okulumuz temiz ve saglikli yasama
uygundur.

v" Ogrencilerin okula giivenli giris ve
cikislar1 saglanmaktadir.

v Etkili rehberlik servisinin bulunmasi

v" Demokratik bir yapiya sahibiz.

Okulumuzun/Kurumumuzun temel

istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul/kurum midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer 1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
Calisanlar olmasi.
Veliler 2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

cile 3. Kurum ig¢i iletisim kanallarinin a¢ik olmasi
Bina ve Yerleske 4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi
Donanim kullanan 6gretmenin olmasi

5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Biitge 6. Sinif mevcutlarmin uygun olmasi.
Yonetim Siirecleri 7. Pansiyonun olmasi
[letisim Siirecleri
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vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Calisanlar

1.Velilerin okul ile iletisiminin az olmast.

Veliler

2.Velilerin yapilan toplantilara katilimimin azlig1

Bina ve Yerleske

3.Sosyo-Ekonomik Sorunlar.
4.Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin yeterli

Donanim

diizeyde olmamasi.

Biitce

4.Kadrolu memur ve hizmetli sayisinin yetersiz
olmasi

Y onetim Siiregleri

[letisim Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Okulumuzun resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
oli
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.
Ekonomik Pansiyonumuzun bulunmasi
. Okul ¢evresinde 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini
Sosyolojik . .
olumsuz etkileyecek kafe, bar v.b. mekanlarin bulunmamasi.
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin tamamlanmasi
Tehditler
Politik
) Ogrenci ve veli profilimiz ekonomik yonden zayif ailelerden
Ekonomik
olusmaktadir
Sosyolojik
Teknolojik Etkilesimli tahtalar icin alt yapmin tamamlanmamasi

Mevzuat-Yasal

1.Mevzuatin ¢ok sik degismesi. Bir sistem oturmadan baska
sisteme gegilmesi hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin moral
motivasyonunu diisirmektedir.

2.ISG yasasina gore eksiklerin tamamlanmasinda zorluklar

yasanmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1
da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kitltiire] ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda okullasma oran1 %100 olup, okula gonderilmeyen 6grenci yoktur.
5

Okulumuzda genel olarak sorun teskil edecek devamsizlik yoktur. Siirekli devamsiz
ogrencimiz % 1’in altindadir..

Ogrencilerimiz okula uyum problemi yasamamaktadir.

Yabanc1 uyruklu 68rencimiz problemsiz bir sekilde egitim 6gretime devam etmektedir.

N (AW N

Ozel Egitimi ihtiya¢ duyan 7 tane dgrencimiz vardir. Bu 6grencilerimiz icin Destek
Egitim Odas1 acilmistir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzun Akademik basarisi genel olarak ilge ortalamasmin iistiindedir.

) Okulumuzda yapilan sosyal etkinlikler 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglamaktadir.

Ogrencilerimiz kabiliyet ve becerilerine gore yiiksek dgretim kurumlarmna
yonlendirilmektedir.

4 Ogretmenlerimiz gevre ve dgrenci sartlarmi ve hazir bulunusluk diizeylerini dikkate
alarak yontem ve teknik belirlemektedir
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda iletisim kaynaklar1 oldukca verimli kullanilmaktadir. Web
sitemiz ve sosyal medya hesabimiz aktif olarak kullanilmaktadir

Okulumuzun yonetici kadrosu basarilidir. Etkinliklere ve projelere katilim konusunda
isteklidir.

Binamiz yeni yapim olup genel bir sorunu yoktur. Ancak sosyal alan sayis1 yeterli
degildir.

Okulumuzda Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir. Eksiklikler
giderilmeye calisilmaktadir.
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BOLUM II1
(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz {ist kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Dini asil kaynaklarindan bulup ortaya ¢ikaran ve dogru bilgiye ulasan; insana, ahlaka,
kiiltiirel mirasa ve farkli goriislere saygi duyan 6grenciler yetistirmek. Haklarmi kullanma,
baskalarmin haklarina saygi duyma, topluma ve ¢evreye olumlu, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, 1yi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cevresinde kabul géren, 6rnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Nitelikli egitim,

Okulumuz, 6grencilerine nitelikli egitimi vermek i¢in tiim egitim c¢alisanlar1 ile birlikte
daima bir ¢aba i¢indedirler.

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,

Okulumuz, her 6grencinin farkli 6grenme yontemlerinin ve becerilerinin olduguna inanir

ve 6grenme islevini buna gore diizenler.

Aciklik ve erisilebilirlik,

Okulumuz, okulun egitim ve Ogretim siirecleri i¢inde ki her tiirlii etkinlikleri gizli
olmayip, bireysel bilgiler hari¢, paydaslarina agiktir. Paydaslarimiz tiimii okulun sundugu
hizmetlerden faydalanabilir.

Hesap verilebilirlik,

Okulumuz, her tiirlii kaynagm elde edilmesi ve kullanmasinda gorevli ve yetkili olanlarin,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve mevcut mevzuata uygun olarak elde edilmesinden
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢cin gerekli dnlemlerin alimmasmdan sorumlu
olmasi ve yetkili kilimmis mercilere hesap verir.

Etkili okul i¢i ve dist iletisim,

Okulumuzda, tiim paydaslar arasinda saygiya dayali okul i¢i ve dis1 iletisim kanallar1 agiktir

Hakkaniyet ve esitlik,

Okulumuzda, tiim paydaslarimizin sorumluluk ve haklar1 dengeli olup paydaslari arasinda
ayrimcilik yapilmaz,

Beyan dayali giiven,

Okulumuzda, aksi ispatlana kadar, yasal yiikiimliiliikler hari¢, paydaslarin beyanlar1 esas
almir.

21



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

BOLUM IV

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Stratejik Hedef 1.2. Ozel Ogretime ihtiyag duyan 6grencilerimize destek egitim odasi
acilacak, gerekli yonlendirmeler yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
No PERFORMANS 0w |l & | o | —~ ~ o
GOSTERGESI = | =/8|8| 8|8
Q Q Q Q Q Q
PG.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 9 192 |95 (97 |99 |100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni ba§1.a.yap Ogrencilerden (9.Smif) 100 1 100 1 100 | 100 | 100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Surelfh Devamsiz durumunda olan (§1vstemt.3 kayith 9 7 5 1 0 0
oldugu halde okula devam etmeyen) dgrenci sayisi
PG.1.1.4 Surelfh Devamsiz durumunda olan (Snléteme. kayith 5 4 3 1 0 0
oldugu halde okula devam etmeyen) dgrenci orant
PG.1.1.5 19 gun.ust.u devamsiz (6ziirlii - 6ziirsiiz toplam) 47 130 120 |10 |5 0
Ogrencilerin sayis1
PG.1.1.6 19 glin Gstd devamsiz (6ziirlii - 6ziirsiiz toplam) 30 120 112 |6 3 0
Ogrencilerin orani
PG.1.1.7 29 glin ve tizeri devamsiz (Oziirli 6ziirsiiz dahil) 7 5 4 2 1 0
Ogrenci sayist
EYLEM PLANI
; . EYLEM -
EYLEM IFADE
No SI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil

caligmasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve
1.1.2 | erken uyar sistemi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

Miidir Yardimeist

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullantminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve

Miidir Yardimeist

Temmuz 2019
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EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI

No EYLEM iFADESI

asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
No PEBFORMANS o0 o - —_ ~ o
GOSTERGESI = = = = = o
Q Q Q Q Q Q
PG.2.1.1 ]")vestek.leme ve Yetistirme kursundan yararlanan 95 110 1130 1 150 | 170 | 200
Ogrenci sayist
PG.2.1.2 | Bilim Fuarina Katilan 6grenci sayis1 45 |50 [55 |60 |65 |70
PG.2.1.3 | Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Katilma oram % |45 |65 |70 |75 |80 |85
PG.2.1.4 | Okulda acilan ders dis1 egzersiz sayist 6 7 8 9 10 |11
PG.2.1.5 | Okulun sportif faaliyetlere katilim oram 1 1 2 2 3 4
PG.2.1.6 | Sosyal faaliyetlerde ddiillendirilen 6grenci sayist 250 | 270 | 290 | 300 | 310 | 325
PG.2.1.7 | Zararh aliskanliklar1 olan 6grenci orant (%) 20 |17 |15 10 19 1
PG.2.1.8 | Sinifta kalan 6grencilerin orani (%) 5 4 4 3 3 1
PG.2.1.9 i\;ioe)slek secimi i¢in rehberlik yapilan 6grenci oram 70 |75 %0 185 |90 100
PG.2.1.10 ]S)eglgfslrler egitimi kapsaminda yapilan ¢aligmalarin 10 13 15 120 |23 25

EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI P
No S SORUMLUSU TARIHi
2.1.1 Okulda destekleme ve yetistirme kurslar1 Okul idaresi Subat 2019
agilacaktir.
2.1.2 [ Okulda Bilim Fuari diizenlenecektir. Koordinator 6gretmen | Mayis 2019
Proje Sorumlusu
2.1.3 Okulda e Twinning projesi yapilacaktir. Ogretmen Ocak 2019
2.1.4 | Okulda resim ve afis yarigmalarina katilim Gorsel Sanatlar Yarigma takvimine
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI S
S SORUMLUSU TARIHI
saglanacaktir Ogretmeni gore
2.1.5 |Okulda ders dis1 egzersiz ¢alismasi yapilacaktir. | llgili dgretmen Subat 2019
2.1.6 §0§ya1 fa.a.hyetlerde basar1 gosteren 0grenciler Okul idaresi E.t'kmhk takvimine
Odiillendirilecek. gore
2.1.7 1%ararh ahskanh.qur ve bagimlilikla miicadele Tiim Ogretmenler Y1l boyunca
apsaminda etkinlikler yapmak
2.1.8 |Okulda siir, slogan, hikaye ve masal Tirk Dili ve Yarisma
o yarigmalarina katilim saglanacaktir. Edebiyat1 Ogretmeni | takvimine gore
2.1.9 ogrencilere alan/dal se¢iminde rehberlik Rehberlik Servisi Subat 2019
yapmak.
Degerler egitimi yillik plani hazirlanarak, yillik
2.1.10 | plan dahilindeki tiim degerlerin islenmesi Tiim Ogretmenler Y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
No PEBFORMANS 0w | & | o | = | & .
GOSTERGESI = =2/2/8] 8|8
N | 8| ] ]| & Q
PG.2.2.1 | Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci sayist | 164 | 287 | 233 | 41 83 | 250
PG.2.2.2 | On Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi 17 |25 |40 |5 10 |50
PG.2.2.3 | Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayist 30 |50 |55 |30 |65 |155
PG.2.2.4 | Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci oram (%) 40 |40 |45 |80 |85 |85
PG.2.2.5 | Kariyer giinii etkinlik say1s1 7 9 It |15 |17 |20
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1 Ogrenci ve velilere LGS hakkinda rehberlik Okul idaresi Mart 2019
yapilacaktir
2.2.2 | Okulda deneme sinavlar1 yapilacaktir Tiim 6gretmenler Y1l Boyu
2.2.3 Okulda destekleme ve yetistirme kurslari Okul idaresi Subat 2019
acilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
No PEBFORMANS o0 - - —_ ~ .
GOSTERGESI =/ =|/282] 2|8 =
N N N N N N
PG.3.1.1 | issaghg ve giivenligi egitimi verilen 6grenci oran1(%) | 45 | 65 |85 |95 100 | 100
Is saglig1 ve giivenligi agisindan tespit edilen
R eksikliklerin yapilma oran1 (%) 70 |75 |80 |85 90 |95
Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personelin orani
PG.3.1.3 | }saglevee gl eg p
(%) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.4 | Web sitesi ziyaretci sayisi (Giinliik Ortalama) 75 |90 | 150 | 275 | 450 | 680
PG.3.1.5 | Sosyal medya hesabi takipgi sayis 357 | 400 | 475 | 700 | 900 | 1000
PG.3.1.6 | Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap say1st 7100 | 7170 | 7240 | 7310 | 7400 | 7500
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI PR
SORUMLUSU TARIHI
Tium 6grencilere yonelik is sagligi ve giivenligi e
311 | nineri verilmesi Okul yonetimi Y1l dajieypunca
Is saghgi ve giivenligi 6denek modiiliinden istenilen Okul yonetimi
3.1.2 tutarlarin gelmesiyle eksikliklerin giderilmesi Y1l boyunca
Tiim personelimizin Is saghg1 ve giivenligi . e
3.1.3 |egitimlerini almalarmy/ bilgilerini giincellemeleri Okul ydnetimi Y1l boyunca
saglanacaktir
3.1.4 | Web sitesi siirekli glincellenecektir Okul Miidiiri Her giin
Paydaslarin Sosyal Medya hesabini takip etmeleri i .
3.1.5 konusunda yonlendirme yapilacaktir. Midiir Yardimeist Her giin
3.1.6 Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi i¢in kitap toplama | Tiirk 12111 ve Ede.:blyatl Ocak 2019
calismalar1 yapilacak. Ogretmeni
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 35.000,00 |40.000,00 |45.000,00 |50.000,00 |55.000,00 |225.000,00
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000,00 |85000,00 |90.000,00 |95.000,00 |100.000,00 |440.000,00

TOPLAM 105000,00 | 125000,00 | 135000,00 | 145000,00 | 155000,00 | 665000,00
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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